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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2012 - 2013
I. ĐIỂM MẠNH, ĐIỂM YẾU

1. Điểm mạnh: 
- Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, Luật Giáo dục Đại học, Chiến lược Phát triển giáo dục 2011 - 2020, Luật Viên chức và Luật Lao động (sửa đổi);
- Trường đang tiên phong trong đào tạo theo học chế tín chỉ và đào tạo điều dưỡng dựa trên năng lực bước đầu đạt kết quả quan trọng; 
- Nội bộ đoàn kết, đa số đội ngũ cán bộ, giảng viên trẻ, có trình độ, năng động, sáng tạo, dễ đổi mới và muốn cống hiến; Cơ sở vật chất, trang thiết bị, hệ thống công nghệ thông tin ngày càng hiện đại và hoàn chỉnh, tạo nền tảng vững chắc để Trường phát triển.
2. Điểm yếu:

- Thực hiện quản lý giảng viên theo khối lượng và hiệu quả công việc, trong khi có một bộ phận không nhỏ giảng viên trình độ còn non yếu, nhưng lại thiếu tự giác, tâm huyết và có biểu hiện sống thực dụng; 

- Tình hình kinh tế xã hội ngày càng khó khăn, nguồn thu của Trường giảm sút; cơ chế, chính sách còn nhiều bất cập;
- Hoạt động đào tạo trong cơ chế thị trường định hướng XHCN, xã hôi, con người ngày càng phức tạp, công nghệ thông tin phát triển, chuẩn mực giá trị bị đảo lộn, xem thường đã tác động tới sự tâm huyết, đạo đức, lối sống của cán bộ, giảng viên và học sinh sinh viên. Đây là những yếu tố nguy cơ và tiềm ẩn những tiêu cực khó lường.  

II. THỰC HIỆN SỨ MỆNH, TẦM NHÌN VÀ GIÁ TRỊ CỐT LÕI

1. Sứ mệnh: 


Trường Đại học Kỹ thuật Y tế Hải D​ương có nhiệm vụ đào tạo Kỹ thuật Y học và Điều dưỡng ở trình độ đại học, sau đại học và thấp hơn; nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và cung ứng dịch vụ chăm sóc sức khoẻ.


Nhà trường cam kết tạo cho người học một môi trường giáo dục dân chủ, kỷ cương, minh bạch, văn hoá và có tính chuyên nghiệp cao. Đảm bảo cho người học sau khi tốt nghiệp có đủ năng lực theo chuẩn, có đạo đức nghề nghiệp, ngoại ngữ chuyên ngành và kỹ năng giao tiếp ứng xử, làm việc nhóm và khả năng học tập suốt đời. Hợp tác, phát triển về đào tạo, nghiên cứu và thực hành với các cơ sở, theo kịp sự phát triển của khoa học công nghệ trong lĩnh vực y tế. 


Phát huy thế mạnh của Trường về đào tạo các chuyên ngành kỹ thuật y học, cam kết cung ứng dịch vụ chăm sóc sức khoẻ đạt chuẩn, đảm bảo nhanh chóng, tiện lợi và an toàn cho mọi người dân và cộng đồng.

2. Tầm nhìn: 


Trường Đại học Kỹ thuật Y tế Hải Dương phấn đấu đến năm 2020 phát triển trở thành Trường đào tạo đa cấp, đa ngành và là trường trọng điểm quốc gia về đào tạo kỹ thuật y học ngang tầm với các nước tiên tiến trong khu vực

3. Giá trị cốt lõi  (Đ-H-K-T-Y-T-H-D)

1) Đa cấp, đa ngành: Trường Đại học Kỹ thuật Y tế Hải Dương là cơ sở đào tạo đa cấp, đa ngành, đa dạng hoá các loại hình đào tạo: đào tạo chính quy, vừa làm vừa học, đào tạo liên thông, văn bằng 2 và đào tạo liên tục trong lĩnh vực Điều dưỡng - Kỹ thuật y học, tôn trọng và tạo điều kiện thuận lợi cho người học, đáp ứng nhu cầu chăm sóc, bảo vệ & nâng cao sức khoẻ nhân dân

2) Hợp tác, phát triển: Hợp tác về đào tạo, nghiên cứu và thực hành với các cơ sở trong và ngoài nước đảm bảo chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, hài hoà lợi ích, cùng có lợi, cùng nhau phát triển theo kịp sự tiến bộ của khoa học công nghệ trong lĩnh vực y tế và nhu cầu nâng cao chất lượng dịch vụ CSSK cho nhân dân

3) Kỷ cương, trách nhiệm:  Biểu thị những quy tắc ứng xử có kỷ luật trong dạy - học, không tiêu cực, gian lận trong thi cử, thầy ra thầy, trò ra trò, thầy thuốc phải thương yêu, giúp đỡ người bệnh. Luôn có trách nhiệm với bản thân, với nhà trường và  sức khoẻ cộng đồng, có trách nhiệm cá nhân cho mọi quyết định, mọi hành động trong dạy - học, NCKH, cung ứng dịch vụ có chất lượng và sử dụng các nguồn lực tiết kiệm, hiệu qủa.
4) Thực hành chuyên nghiệp: Thể hiện bằng kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp và thái độ giao tiếp ứng xử trong khi làm việc, dạy-học; đào tạo theo năng lực, chuyên môn hoá và làm việc theo nhóm, phát huy tư duy phản biện trong cả môi trường giáo dục và thực hành lâm sàng. 

Thiết lập tiêu chuẩn thực hành cao, thực hành dựa vào bằng chứng, phấn đấu để đạt và vượt các tiêu chuẩn đó, thực hành phải theo Luật và đảm bảo an toàn cho người bệnh và cộng đồng 

5) Y đức, lễ phép: Thể hiện ở nguyên tắc ứng xử, giao tiếp của người thầy thuốc với người bệnh, là phẩm chất đạo đức của người điều dưỡng - kỹ thuật viên y tế, với tinh thần trách nhiệm cao, trung thực, tận tuỵ, chu đáo phục vụ người bệnh vô điều kiện, có phẩm chất mỹ học, có trí tuệ thể hiện ở trình độ chuyên môn và, làm chủ trang thiết bị để phục vụ khám chữa bệnh và phục hồi chức năng cho người bệnh và cộng đồng; Lễ phép thể hiện bằng thái độ đúng mực giữa thầy và trò, "Tiên học lễ, hậu học văn", kính trọng thầy cô giáo, tôn trọng đồng nghiệp, bạn bè và người bệnh 

6) Tư duy đổi mới: Luôn năng động, đổi mới, sáng tạo, lãnh đạo để thay đổi, giúp Trường phát triển bền vững, đào tạo nguồn nhân lực Điều dưỡng  và  Kỹ thuật học chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội

7) Học tập suốt đời:  Nghề y là nghề liên quan đến tính mạng con người nên người cán bộ y tế cần phải thường xuyên học tập, nâng cao trình độ, cập nhật kiến thức, kỹ năng, nghiên cứu khoa học, ứng dụng KHCN trong việc chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân với tinh thần "Học để biết, học để làm, học để chung sống, học để tự khẳng định mình". Cam kết tất cả mọi hoạt động đều thúc đẩy việc học tập suốt đời

8) Dịch vụ chu đáo: Biểu thị bằng việc lấy người bệnh và người nhà làm trung tâm, với thái độ trung thực, nhanh chóng, chính xác, an toàn, tận tâm, nhiệt tình, chu đáo, tin cậy, kiên nhẫn, cảm thông và thấu hiểu người bệnh. 

III. NHỮNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

1. Tổ chức thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”, triển khai thực hiện Luật Giáo dục Đại học, Chiến lược Phát triển giáo dục 2011- 2020, Luật Viên chức và Luật Lao động (sửa đổi); rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy định hiện hành phù hợp với hoạt động của Nhà trường;
2. Tiếp tục đào tạo theo học chế tín chỉ, tập trung vào việc nâng cao chất lượng dạy - học thực hành, lâm sàng và thực tế tốt nghiệp. Từng bước đổi mới phương pháp dạy - học, phương pháp đánh giá và biên soạn tài liệu dạy - học dựa trên năng lực phù hợp với chuẩn năng lực của chuyên ngành; 
3. Trên cơ sở tham khảo chuẩn năng lực điều dưỡng Việt Nam, các chuyên ngành kỹ thuật y học xây dựng chuẩn năng lực; Tiến tới, xây dựng chuẩn đào tạo, coi trọng công tác kiểm định chất lượng đào tạo;
4. Xây dựng chức danh công tác và tiêu chí đánh giá, xây dựng quy trình làm việc, tập trung vào đội ngũ lãnh đạo, quản lý, đặc biệt là người đứng đầu để thay đổi; Thực hiện cải cách hành chính, đổi mới lề lối, tác phong làm việc đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, đúng quy trình và có phản biện; 
5. Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị và CBVC, chú trọng dự giờ và kiểm tra dạy - học lâm sàng của giảng viên; Tiếp tục xiết chặt kỷ cương, nề nếp, thưởng phạt nghiêm minh; Tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ, giữ vững an ninh trật tự và an toàn cơ quan.
6. Tranh thủ mọi nguồn lực, đặc biệt là nguồn thu hợp pháp tại Trường chủ yếu phục vụ cho xây dựng và mua sắm trang thiết bị, tham gia các dự án ADB, SMS, AP có hiệu quả, ưu tiên phát triển chuyên ngành kỹ thuật hình ảnh; đẩy nhanh tiến độ xây dựng;

7. Từng bước đưa bệnh viện, phòng khám bệnh có giường lưu vào hoạt động; Triển khai hoạt động Labo Xét nghiệm an toàn vệ sinh thực phẩm theo cơ chế tự chủ; Tập trung khai thác dịch vụ khám sức khỏe cho các cơ quan, đơn vị, đặc biệt là người lao động tại các khu công nghiệp tỉnh Hải Dương. 
8. Tăng cường giáo dục truyền thông, củng cố và đổi mới hoạt động của Bản tin Kỹ thuật y học và cổng thông tin điện tử; từng bước xây dựng và thực hiện quản lý trường điện tử;

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Để hoàn thành nhiệm vụ năm học 2012 - 2013, đề nghị các phòng ban, bộ môn; mọi cán bộ, viên chức, học sinh, sinh viên toàn Trường đoàn kết, nỗ lực khắc phục khó khăn, đổi mới cách nghĩ, cách làm, có kế hoạch cụ thể và tổ chức thực hiện có hiệu quả. Phấn đấu đạt danh hiệu Đảng bộ trong sạch vững mạnh, Trường tiên tiến xuất sắc, các tổ chức quần chúng vững mạnh.

Nơi nhận






HIỆU TRƯỞNG

- Ban Giám hiệu (để biết)

- Các phòng/ bộ môn (để thực hiện)

- Lưu VT, ĐT
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